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Ученого совета университета от 26.|t.2020 (протокол J\b 9)

по вопросу <<Задачи по развитию проектной образовательнойо научrrой
ш соцшалъно_восIllцтателъllой деятелъност!l в унIIверсIIтете))

Заслушав и обсулив докJIад начальника УВСР Максимовой Т.Г., руководителя
Проектноrо офиса Шаммут Ю.А., начаJrъника УНИ Чистяковой Н.Э., Уqеrrый совег

университета отмечает, что полноценная реttлизациrl целей образования в рамках
компетентностной модели возможна лишь при условии комплексного воздействия

проекгной, научной и соци€lльно-воспитательной деятельности на личность студента в

рамках образовательного процесса.
Внедрение проектного подхода в образователъный процесс осущесТВJlеНО В

прошлом учебном году. К настоящему времени разработаны методологические основы
организации проекгной доятельности, усовершенствован функционал интернет-
портала <<Управление проектами), накоплен опыт реiLлизации проектов в рамках
учебных дисциплин.

В этом учебном году на интернет-портirл <Управление проектамиD
предоставлена информация о З9 проектах, из них 3 проекта инициированы и
курируются базовой кафедрой ООО (АКБ СТАЛЬ>, большая часть проектов
междисциплинарные. В проектной деятельности задействовано 160 обучающихся
(бакалавры и магистры).

Инициаторами и индустри€Lльными партнерами проектов явJuIются: ОАО ХБК
<Шуйские ситцы), ООО <Фабрика <Заречье>, ТДЛ Текстиль, ООО <<МИРтекс>>,

,Щепартамент ЖКХ Ивановокой области, ГК Фонд содействия реформированию ЖКХ,
Управление экономического рtввития и торговли, Комитет молодежной политики,

физической культуры и спорта, Комитет по кульцре, ООО кПЛАНЕТА-М>, Иваново-
Вознесенскtш епархия, ООО <Хоум стайл>>, ООО Альба-С, МБДОУ <,Щетский сад
Ns l5).

Наиболее активные кафедры, принимающие участие в проекtном обучении:
Конструирование швейных изделий, Щизайна костюма и текстиля им. Н.Г. Мизоновой,
Гидравлики, теплотехники и инженерных сетей, МатериаловедениrI, товароведения,
стандартизации и метрологии, Философии и социitльно-ryманитарных дисциплин. Ряд
преподавателей университета прошли стажировку и обучение на курсах повышениlI
квалификации по организации проекгной деятельности в МНМЦ НИrIУ МИФИ.

Кроме того, Политех присоединился к программе Futurе Tech (образовательный
rrроект, который помогает нчLладить сотрудничество между вузами и техЕологическими
компаниями для подготовки востребованных кадров для перспективных отраслей) в

рамках соглашениlI о сотрудничестве между нашим униЁерситетом и Агентством
инноваций города Москвы. Сryденческие команды представляли вуз на межвузовском
чемпионате и на площадке Case-Battle программы Future Tech, победителей выбира-пи в

рамках трехдневного внутривузовского кейс-чемпионата.
В настоящий момент в соответствии с письмом Минобрнауки России от

11.10.2020 NsMH_l|1272 (О вкJIючении образоватольных модулеЙ в основные
профессионitльные и дополнительные профессионitпьные образовательные
программы) совместно с Управлением по воспитательной и социаJIьной работе ведется

акгивнiш рабqта по интеграциипроектного подхода с воспитательной деятельностью:
осуществляется формирование портфеля социtlльныk проектов, с этого учебного года в
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дисциплину (основы проектной деятельности) внедряется образовательный модуль
<организация добровольческой (волонтерской) деятельности в вузе>.

в соответствии с возможностями реitлизации Программы рzlзвития университета
на 2018-2023 гг. и стратегическими приоритетами рrlзвитиll вуза в целях да.пьнейшего
повышения показателей эффекгивности университета в научно-исследовательской
деятельЕости с )дIетом задач, поставленных на 2020 год, предлагается:

- пересмотр тематик инициативных фундаментtuIьных и приктIадных НИР па2О2l
- 2025 Гг., в соответствии с обновленной формой Реестра областей и направлений
научныХ исследований, утвержденноЙ прик€lзом Минобрнауки России от 2l марта 20|9
г., Nчl5н, вкJIючающей: ИсследованиlI, направленные на борьбу с коронавирусом и
другими вирусными проявлениями и формами; Арктика. Развитие арктических и
северных территорий; Проблемы экологии. Изменение кJIимата; Биотехнологии;
Аддитивные технологии; Робототехника; Искусственный иЕтеллект; Гуманитарные
науки; Кульryра и сохранение объектов культурного наследия; Новые материitлы и
химические технологии; Ресурсосберегающfft энергетика; t]ифровые технологии;

- усиление публикационной активности Нпр университета в журнirлах, входящих
в наукометрическую базу Web of Science, с использованием профильных подборок
журнtlлов web of science/ scopus, в том числе бесплатных, для целей достижеЕиlI
нормы минимttльного порога публикационной акгивности из расчета одна статья web
of Science / Scopus на одного НПР в течение кzrлендарного года;

- увеличение количества междисциплинарных научных коллекгивов с
привлечением аспираЕтов и молодых ученых, занимающихся разработкой новых
решений, оформлением заявок на конкурсы |рантов, федершrьных целевых процрамм,
в том числе под запросы индустриtlльного сектора экономики региона;

- продолжение функционированиrI постоянно действующих научных семинаров
для аспирантов <<Аспирантский четверг) и магистрантов, а также межкафедрzшьных
форматов;

- в молодежной инновационно-предпринимательской сфере: использование
механизмов трансфера производственных и образовательных технологий для передачи
образовательного и научно-исследовательского потенциrша предприятиям феа-тrизация
программы (диплом как стартап>);

_ рtввитие молод9жных предпринимательских инициатив, в частности
формирование I_{eHTpa молодежного инновационного творчества при поддержке ооо
(АКБ СТАЛЬ) и лаборатории 3D печати.

основная задача по рiввитию социttпьно-воспитательной деятельности в
университете, это приведение образовательных программ в соответствие с
положениями ФедерiLпьного закона Российской Федерации от 31 .07.2020 Ns 304-ФЗ (о
внесении изменений в Федеральный закон <об образовании Ё Российской Федерации>
по вопросам воспитания обучающихся>>, в соотвстствии с которым образовательнtUI
процрамма вкJIючает в себя, по мимо всего прочего, рабочую проIрамму воспитания и
кitлендарный план воспитательной работы.

таким образом, воспитательн€uI работа непосредственно интегрируется в
образовательный процесс.

на сегодняшний день разработаны рабочие программы воспитаниrI по
направлениям подготовки среднего профессионilльного образования, подлежащим в
настоящее время аккредитации.

Также общеуниверситетский кzшендарный'план воспитательной работы,
КОТОрыЙ еЖегодно утверждается на заседании Ученого совета Университета в начале
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учебного года.
На основаниИ рекомендаций Министерства науки и высшего образования,

содержательнiш часть рабочей программы воспитания должна быть представлена в
виде портфеля проектов.

на Всероссийском семинаре-совещании по воспитательной работе с
обучающИмисЯ образовательных организаций высшего образования (lg-rl ноября
2020) были об'означены приоритетные направлениrI воспитательной работы :

- Профессионtlльно-трудовое воспитание ;

- Гражданско-патриотическое воспитание;
- АдаптациlI студентов;
- ВолонтерскЕuI деятельность (добровольчество);
- Кульryрно-творческое воспитание ;

- Профилактика девиантного цоведения, противодействие распространению
идеологии терроризм4 эксц)емизма, коррупции;

- Спортивное воспитание. Физическая культура и здоровье сбережение,
lrропаганда ЗОЖ;

- Экологическое воспитание;
- Сryленческzш наука и инновации;
-.Проектн€ш деятельность.
с 202l года планируется вкJIючение воспитательной деятельности в качестве

одного из покuвателей мониторинга эффекгивности деятельности образовательных
организаций высшего образования. Будут оцениваться качество управления
воспитательной деятельностью и качество студенческого самоуправления.

следует отметить активную рабоry молодежных организаций ивгпу - это:
Региона.пьный волонтерский ценlр ивгпу, Совет обучающихся ИВГПУ Профком
обучающихся ИВГПУ.

С 1 янваРя2020 года былО проведенО более l70 меропрцятцil.
следует отметить, что новые условия, в которых мы все окtlзiшись в настоящее

время, дикryюТ новые формы работы со студентами, что мы наглядно видим по работе
молодежных организаций Университета. При этом переход в онлайн режим позволил
значительно увеличить охват аудитории проводимых мероприятий. Так, например,
только по общеуниверситетскому творчоскому конкурсу среди студеtIтов первого
курса <<Знакомьтесь - это мы!>> было более 16 тысяч просмотров.

На сегодняшний деIIь в ивгпУ оформирован и достаточно эффективно работает
кураторский корпус, представленный кураторами-преподавателями и кураторами из
числа сryдеЁтов, что позволяет эффективно интегрироватЬ первокурсников в
университетскую жизнь.

В ближайшее время совместно с Первичной профсоюзной организацией
работников ИВГПУ загryскается Фестив€Lль-конкурс <Минута славы: Щети Политеха -
2020>>, в рамках которого булет осуществляться индивидучlльнzUI видеозапись
выступлениJI каждого ребенка. Сам концерт булет в онлайн-формате.

С 1 декабрЯ запускаеТся внутривузовский конкурс <Преподаватель годa>) и
параллельно конкурс <Студент года>

На основании вышеизложенного Ученый совет принимает РЕШЕНИЕ:
1. Принять к сведению сообщения руководителя Проектного офиса

Шаммут ю.А., начальцика УНИ Чистяковой Н.Э., начальника УВСР Максимовоt т.г.
2. Утверлить задачи по р€lзвитию научной деяЁльностц в университете до конца

2020 -202| учебного года.
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3. Начальнику увср Максимовой т.г. совместно с наiitгlьником уму
ЩрягиноЙ Л.В. в срок до 01.02.2021 разработать рабочую программу воспитания с
последующим вкJIючением ее в образ овательt{ую программу.

4. Кураторам академических групп в срок до 01.02.2021 разработатьиндивидуitпьные кЕLлендарные планы воспитательной работы в курируемой группе с
указанием даты, времени и места проведениJI, а также тематики кураторских часов.

5. ВсеМ зав. кафедрамИ и руковоДителяМ структурных подрчвделений прийть
активное участие в разработке заrIвок на гранты Федерального агентства по делам
молодёжи (Росмолодёжь) в 202l году.

6. Провести с 0|.12.2020 до 20.04.2021 внутривузовский конкурс
<преподаватель года>, утвердить единовременные выплаты победителям конкурса в
следующем рitзмере:

- победителям отборочного этапа - 10 тыс. руб. каждому;
- победителям полуфинала, прошедшим в финал конкурса (за искtlючением

победителей, занявших 1, 2, 3 места) - l5 тыс. руб. каждому;
- победителям Конкурса, заII;Iвшим 1,2, З места - 30 тыс. руб. каждому.
7. Усилить проектную рабоry студентов с базоъыми кафёдрами и

предприlIтиями-партнерами вуза, в т.ч. выполнение практико-ориентированных
курсовых и выпускных кваrrификационных работ (ответственные: руководитель
проектного офиса, директора институгов, исполнители: заведующие каф;драми, срок:
20.12.2020 r.).

8. Руководителю Проектного офиса рrввивать
инноваций города Москвы и другими организациями,
деятельность вузов (в течение учебного года).

9. Осуществить методологическую поддержку обучшощихся и преподавателей
по использованию балльно-рейтинговой системы оценки проектной деятельности, по
внедрению дистанционных форм реапизации проектов (ответственные: руководительПроектного офиса, исполниТели: координаторы Проекгного офиса, срок: io.tz.zozg г.).

Председатель Ученого

Ученый секретарь ,'ил Н.А. Грузинцева

сотрудничество с Агентством
поддерживающими проектную


